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 مقدمه
ټولنې د علمي، مسلکي، تخصصي، حرفوي، مادي او معنوي پرمختګ لپاره هغه مهمې سرچینې د هېواد تحصیلي بنسټونه د 

دي چې د انساني اړتیاوو د پوره کولو او د انساني ځواک د روزنې په برخه کې اساسي رول لوبوي. د یو هېواد د پرمختګ کچه 
فعالیتونو سره نېغ تړاو لري. ځکه نو تحصییییلي  او د هغې راتلونکی مسییییر د همدې تعلیمي او تحصییییلي مرکزونو له کی یت او

بنسییټونه یوازې د تدریا او ړېړنې په محدود چوکاک کې نه ایسییار ږي، بلکې د ټولنې لپاره د داسییې بکییي ځواک د روزنې 
 .مسؤلیت هم لري چې د علم، پوهې، مهارت او اخلاقي ارزښتونو لرونکی وي

هڅه کوي چې د معیارونو په اسیییا    8.4.3او د تضیییمین کی یت  و سرهتابش پوهنتون د همدې سیییس مسیییؤلیت په درک کول
تدرییییی بهیر کې وده ورکړي، بلکې د هغو  د  په  نه یوازې  یاوې  هېواد د ځوان نسیییین ،هني، رواني، علمي او معنوي وړت

ښه تنظیم او بریالیتوب لپاره هم اغېزمن ګامونه پورته کړي. د پوهنتون مکت ابه دې ته ژمن د  چې راتلونکي مسلکي ژوند د 
د محصیلانو د اسیتعدادونو په ر ا کې د هغو  د راتلونکي کاري ژوند د پرمختګ لارې برابرې کړي او هغو  ته داسیې وسیاین، 

 .فرصتونه او منابع برابر کړي چې په عملي نړۍ کې یې بریا تضمین کړي

. دغه مرکز د دې لپاره رامنځته شیییو  چې په همدې موخه تابش پوهنتون د مشیییورې ورکولو ځانګړ  مرکز  وړ کړ  د 
محصلانو ته د مسلکي لارښوونې، مشورې، مهارت لوړونې، رواني ملاتړ، د کاري فرصتونو برابرولو او د ژوند د بېلابېلو اړخونو د 

او د  مدیریت په برخه کې اغېزمن رول ولوبوي. دغه مرکز به د محصییلانو د سییتونزو د حن، د هغو  د مسییلکي هيلو د تنظیم،
 .پوهنتون د فراغت وروسته د بریالۍ راتلونکې د  وړولو په لاره کې د یو قوي ملاتړي په توګه فعالیت کوي

په دې توګه، د مشییورې ورکولو مرکز نه یوازې د پوهنتون د محصییلانو د اړتیاوو ځواب ویونکی بنسییب د ، بلکې د پوهنتون د 
 .لارې په رهنما کولو کې یو مهم ګام ګڼن کېږي ټولنې د پراختیا او د هېواد د بکي ځواک د سمې

 د کړنلارې د تطبیق ساحه:

دا کړنلاره د پوهنتون ټولو محصلینو او کارکوونکو ته عملي کېږي، چې پکې د رواني، تحصیلي او مسلکي مشورو وړاندې کول 
پروګرامونه تنظیم او تطبیقېږي، تر ړو هغو  شامن دي. همدارنګه د محصلینو د اړتیاوو د پوره کولو لپاره بېلابېن روزنیز 

 .وکولا  شي په خپلو زده کړو، مسلک او شخصي ژوند کې ښه پرمختګ وکړي

 مشوره ورکولو مرکز تعريف:

ستونزو، تحصیلي او تخصصي او کاروباري بوختيا  هغه باورمند ادر  د  چې محصلينو او کارکوونکو ته د رواني، ،هني 

شوره ورکونې مرکز د محصلانو د رواني، ټولنیزو، تحصیلي او مسلکي  سالمې مشورې ورکوي. په تړاو معنوي روزنه او د م

ستونزو د حن لپاره یوه باوري مر ع ده چې د هغو  د ،هنی سکون، ځان پېژندنې او فکري ودې لپاره سالمې لارښوونې 

ن، د سییالمو اړیکو د ټینګښییت او د یوې او مشییورې وړاندې کوي. دغه مرکز د محصییلانو د فردي او ټولنیزو سییتونزو د ح

 .مثبتې پوهنتوني فضا د رامنځته کولو په برخه کې اساسي ونډه لري
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 د مشورې ورکونې مرکز مسؤلیتونه: 

 .د پوهنتون په کچه د مشوره ورکونې مرکز فعالیتونه تنظیم او مدیریت کول .1
 .د مشوره ورکونې مرکز میکانیزم تطبیقول .2
 لیستونه او احصايي ترتیبول.د ورکړل شویو مشورو  .3
 محصلینو ته بیلابیلو تحصیلي، تخصصي او رواني برخو کې لازمې مشورې ورکول .4
 د روانې روغتیا اړوند بیلابین سیمنارونه دایرول.د محصلینو  .5
 د محصلینو د اړتیاوو د تکمین په موخه تقویتي لنډ مهاله برنامو دایرول. .6
 کمه وي. ۶۰ې د سمسس پایلو له مخې یې فیصدي له هغه محصلینو ته ځانګړې مشورې ورکول چ .7
 د اړتیا پر مهال اداري کارکوونکو ته رواني، تخصصي او کاري مشورې ورکول. .8
 .پورې اړوند پلانونه  وړولمرکز د مشورې ورکوونې  .9

 .د ترسره شویو فعالیتونو ربعوار او کلني راپورونه د محصلانو چارو معاونیت ته وړاندې کول .10
 قانوني دندې ترسره کول چې د اړوند آمر لخوا د اصولمندۍ په چوکات کې ورسپارل کیږي.ټولې هغه  .11

  اهداف:

  .د معیاري او منظم مشورتي میکانیزم پلي کول ✓
  .د مشورو دقیق ثبت، ترتیب او احصائیوي تحلین ✓
  .محصلینو ته په تحصیلي، مسلکي او رواني برخو کې لازمې لارښوونې برابرول ✓
  .روغتیا د پیاوړتیا لپاره سیمنارونه او عامه پوهاو د رواني  ✓
  .د محصلینو د اړتیاوو د پوره کولو لپاره لنډ مهاله تقویتي پروګرامونه تنظیمول ✓
  .ې ورکولملاتړ او مشور   د ټیټې فیصدي لرونکو محصلینو ځانګړ  ✓
 .اداري کارکوونکو ته د اړتیا پر مهال مسلکي او رواني مشورې ورکول ✓
 .ګروپي مشورې برابرولفردي او  ✓
 .د مثبت اکاډمیک چاپېریال رامنځته کول ✓

 د مشوره ورکونې مرکز کې لاندې ډول مشورې ورکول کیږي.

محصییلانو ته د ،هني فشییار، ابییطراب، خپګان یا نورو رواني سییتونزو د مدیریت او حن لارې ښییودل، د  :رواني مشووورې .1
بعیت د رامنځته کولو لپاره ښه فکري و سکون او  بعیت يې خراب وي رواني ډاکټر ته محول  .لارښوونه ،هني  او چې و

 کیږي.
په ځانګړو مسلکي یا فني برخو کې لارښوونه، د وړتیاوو او مهارتونو پراختیا، د مسلکي ودې او دندې  :تخصصي مشورې .2

  .په اړه هدایت
د تحصیلي اهدافو په ټاکلو ، د مطالعې سمه طریقه، تحصیلي پلان  وړونه، د زده کړو په  ریان کې  :تحصیلي مشورې .3

  .د ړانګې ټاکنه، د امتحانونو او کورسونو په اړه لارښوونې، د تحصیلي اهدافو ترلاسه کولو لپاره پلان  وړونه
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ونو د ښیییه کولو لپاره ییز فعالیتونو او ټولنیزې مسیییوولیتد محصیییلانو د ټولنیزو اړیکو، همکارۍ، ډله :ټولنیزې مشوووورې .4
  .لارښوونه

 . وړونې، مرکې تیاري او کاري فرصتونو په اړه مشورې ورکول CVد راتلونکې دندې، مسلکي مسیر،  :کاري مشورې .5

 د رواني ستونزو لرونکو محصلینو نښې او نښانې:

 یواځې کیناستن او فکر او سوچ کول. •
 په ټولګي کې کمه ونډه اخیستنه •
 زړه تنګی او خ ګان •
 فکري تمرکز کې کمزوري •
 بعف او ناتواني •

 د مشورو اخیسته:

، تر ړو هغه محصییلین چې مشییورې ته اړتیا لري، د کیږيپه ټولګیو کې خبرتیاوې  مرکز له لوريد سییمسییس په پین کې د مشییورې ورکولو 
هره برخه کې چې اړتیا وي، د  مشییورې له خدمتونو ړخه اسییت اده وکړي. وروسییته محصییلین د مشییورې ورکولو مرکز ته مرا عه کوي او په

کیدا  شي مسلکي اشخاص په سمسس کې دوه یا درې ځلې را دعوت کړا   کېږي. رکولمسلکي اشخاصو له لوري ورته لازمې مشورې و 
 .دا ټول معلومات او ترسره شوې مشورې په ځانګړي ثبت کتاب کې درج او ثبتېږي شي.

ستونزې  معمولاً مشورې په دوه ډوله ورکول کیږي، فردي مشورې او ډلیزه مشوره، فردي مشوره هغه چاته ورکول کیږي چې غواړي خپلې 
 په ان رادي ډول شریکې کړي او لازمه مشوره ترلاسه کړي.

ګروپي مشییوره هغه چاته ورکول کیږي چې په یوه واحده موبییو  کې مختلف مرا عین شییتون ولري او د موبییو  حن غوښییتونکي وي تر 
 خو پورې مربوط وي.ډيره پورې تحصیلي بر 

 د مشورو ثبت

 . د هر محصیین لاسییلیک اخیسییتنکیږيمسییتند  په مرکز کې د مشییورو د ثبت کتاب مو ود د  او ټولې مشییورې پکې ثبت او 
. دغه کار د ش افیت، حساب ورکونې، او د محصلانو د حقونو ساتنې لپاره مهم کیږي چې محصن ته مشوره ورکول شوې دي

 .فعالیتونو د کی یت ارزونې او راپور ورکولو لپاره بنسټیز اسناد برابروي د ، همدارنګه د مرکز د

 د ورکړل شویو مشورو تعقیب:

د ورکړل شوو مشورو تعقیب هغه بهیر ته وین کېږي چې پکې له محصلینو سره له مشورې وروسته بیا اړیکه نیول کېږي، تر ړو 
نه. په دې بهیر کې د محصیین د سییتونزې پرمختګ ارزول  معلومه شي چې آیا ورکړل شییوې مشییورې عملي شییوې دي او که

صن  شوره اغېزمنه تمامه شي او مح کېږي، که اړتیا وي نو نورې لارښوونې هم ورکول کېږي. دا کار د دې لپاره مهم د  چې م
 .وکولا  شي خپلې ستونزې په ښه ډول حن کړي
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 د روزه نیزو برنامو دایرول:

ي چې محصیییلین په کومو برخو کې زیاتې سیییتونزې لري او د ړه ډول مشیییورو غوښیییتنه کوي  لکه په دې بهیر کې لومړ  دا کتن کېږ
یاوو پر بنسییییب ځانګړې روزنیزې برنامې،  له دې ارزونې، اداره هڅه کوي چې د هماغو اړت ته  تعلیمي، رواني، مسیییلکي او نورو. وروسییی

عمومي ډول حن شي او محصییلین لا ښییه مهارتونه او پوهاو   سیییمینارونه او ورکشییاپونه  وړ کړي. دا کار مرسییته کوي چې سییتونزې په
 .ترلاسه کړي

 د محصلینو ملاتړ او خدمات

کوي د یادو خدماتو ډلبندي په لاندې ډول ده. ېخدمات وړاند ګڼلپاره  تړملا حقوقو حاله محصلینو دبر تابش پوهنتون د  

  و ملاتړ: د محصلینو شکایت او غوښتنو اوریدل۱

پوهنځي او د پوهنتون په نورو ادار  واحدا تو باند  د شکایت  او خپلي مکو  غوښتني او  پهگونو پوهنځیو محصلین  پنځهد
معلوم تائید شوي  د قانوني ا راء اتو لپاره د عرایضو وړاندي کولو حق لري ، د پوهنتون په کچه د شکایاتو صندوق په مرسته د

ني ادارې سره د شريکولي شي.طرز العمن په ر ا کي خيلي مکو  غوښت  

 د لګښت پرته په لنډمهاله روزنیزو برنامو کې ګډون :۲

 .خوا تنظیمېدونکو روزنیزو برنامو کې ګډوند پوهنځي یا د مسلکي پرمختیا مرکز له .1

 .خوا  وړ دونکو ورکشاپونو کې ګډون کولد پوهنتون له .2

 .په علمي سیمینارونو کې ګډون .3

 .کړې فرصت درلودلزدهد لنډمهاله کورسونو د  .4

 .شمولو برنامو کې د فیا پرته د ګډون حقپه پوهنتون .5

میاشتنیو او کلنیو برنامو کې د خوا برابر دونکو شپږد محصلینو د ظرفیت لوړولو په موخه، د مسلکي پرمختیا مرکز له .6

 .سلنه عمومي تخ یف ترلاسه کول ۵۰ګډون لپاره 

کړې تر سره کړي، ړو له فراغت وروسته د ن مسلک اړوند عملي زدهد ټولو پوهنځیو محصلین اړ دي چې د خپ .7

 .کارموندنې په برخه کې لازمې لارښوونې ترلاسه کړي

په موخه  حقوقوفعالیت د  چې پوهنتون یې د یادو محصلینو د هغه لگښته برنامی  بيد اړوند سافټویرونو د کارونې  .8

 ض کې له محصلينو یو  پهلپاره وړاندې کیږي د یادو برنامو  تر سره کوي، کومې روزنيزې برنامې چې د ډ رې مودې

 سلنه عمومي تخ يف د محصلينو د ملاتړ په موخه تر لاسه کیږي. ۵۰ړخه  .9
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 : د محصلينو سره مالي مرستې ملاتړ او خدمات۳

 .وزله محصلینو سره مالي مرسته؛ په ځانګړي ډول د فیا په اندازه کې تخ یف ورکولله بې  :1
 .محصلینو لپاره د سپانسرانو موندنه، ترړو د هغو  مالي اړتیاوې پوره شيد : 2
 .ممتازو محصلینو ته د سکالرشیپونو  تحصیلي بورسونوو ورکول، ړو د هغو  تحصیلي هڅې وهڅول شي  : 3
 .دا ټولې هڅې د دې لپاره ترسره کېږي چې پوهنتون وکولا  شي د خپلو محصلینو مالي ملاتړ وکړي  : 4

محصلین کولی شي ، تابش پوهنتون یو شمېر برحاله محصلینو ته د پوهنتون دننه د کار زمینه برابروي، چې له لارې یې  :5
 عملي تجربه ترلاسه کړي او خپلې مسلکي وړتیاوې وده ورکړي؛

: بهرنیو ادارو ته محصلین د عملي کارونو لپاره معرفي کولو خدمات۴  

د  کړو لپارهیپارتمنتونو برحاله محصلین اړوندو ادارو ته د عملي او مسلکي زدهډ شپږتابش پوهنتون د خپلو پنځو پوهنځیو د 

رسماً معرفي کوي. دا خدمات عموماً هغو محصلینو ته ځانګړي شوي وي چې د لسانا دورې په  کارموندنې مرکز له لوري

او د پوهنتون د دسپلیني اصولو  دې ښکته سمسسونو کې په زده کړو بوخت ويیا له  وروستیو دوو سمسسونو کې شامن وي

 .خلاف کړنو مرتکب شوي نه وي

لاسلیک  (MoUs) لیکونهکړو د دې پروسې د پلي کېدو لپاره، تابش پوهنتون له یو شمېر اړوندو ادارو سره ت اهمد عملي زده

ونو د پراختیا له لارې، له نورو اړوندو بنسټونو سره متقابلې کړي دي. همداراز، پوهنتون هڅه کوي چې د علمي توأمیت

 .همکارۍ پراخې کړي

: د محصلینو فزیکي روزنه او ورزشي ملاتړ او خدمات۵  

له  مدیریتد فکري او علمي روزنې تر ړنګ، د محصلینو فزیکي سالمیت او روغتیا ته پاملرنه د تابش پوهنتون د سپورک 

 .مهمو اهدافو ړخه ده

فعالیت لري، چې هدف یې د محصلینو د ورزشي فعالیتونو  مدیریتپوهنتون کې د بدني روزنې او سپورت ځانګړې تابش 

لپاره لازم تجهیزات او امکانات برابرول دي. دغه کمېټه د ورزش او بدني روزنې په برخه کې د محصلینو له هر ډول نوښتونو او 

 :ابتکاراتو ملاتړ کوي، ترړو

 لامتۍ ته وده ورکړل شي،د محصلینو فزیکي س •

 د سالم ژوند سبک ترویج شي، •

 .راوړنې لا زیاتې شياو د ،هني او بدني توازن له لارې د هغو  علمي لاسته •
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:: حقوقي کلینک۶  

محصلینو د عملي کارونو او مسلکي روزنې  تمنټونود شرعیات پوهنځي فقه او قانون د حقوقو پوهنځي قضاء او ړارنوالی دیپار  

لپاره په پوهنتون کې د داسې فعال حقوقی کلینک شتون چې د محصلينو د زده کړو تر ړنگ د مدافع وکيلانو لخوا د ټولني 

 بي بضاعته او نادارو وگړو ته حقوقي مرستې وړاندې کوي مو ود د .

حمایوي بنسییټونو ړخه ګڼن کېږي، چې د محصییلینو د تحصیییلي، رواني او د مشییورې ورکولو مرکز د پوهنتون د مهمو پایله: 

مسلکي اړتیاوو د پوره کولو لپاره اغېزمن خدمات وړاندې کوي. دا مرکز د منظم میکانیزم، مسلکي مشورو، او دوامدار تعقیب له 

ي ژوند په ښییه تنظیم کې ملاتړ لارې هڅه کوي چې محصییلین د خپلو سییتونزو په حن، مهارتونو په لوړولو، او راتلونکي مسییلک

کړي. همدارنګه، د روزنیزو پروګرامونو تنظیم، د معلوماتو ثبت او ارزونه، او د کی یت تضیییمین د دې مرکز فعالیتونه لا پیاوړي 

کوي. په ټوله کې، د مشیییورې ورکولو مرکز د یو سیییالم، مثبت او پرمختللي اکاډمیک چاپېریال په رامنځته کولو کې مهم رول 

 .او د پوهنتون د سساتیژیکو اهدافو په تحقق کې بنسټیز ارزښت لري لري

 تصویب او تائيد:

و نېټه تائید او د تطبیق ۱۴۰۲/۱۱/۲۸و ګڼه پورتوکول   ۱۲د پوهنتون د علمي شورا په    کړنلاره ۍد مشوره ورکولو مرکز پورتن
 وړ د .

د علمي شورا مک                      علمي شورا منشي                                                                                                                 

 

 


