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 مقدمه 

و مسلکي بنسټ دی چې د ټولنې د فکري، علمي ا او تحصیلي کړو یو مهم علميپوهنتون د لوړو زده

کړې وړاندې کېږي، بلکې د محصلینو ودې لپاره بنسټیز رول لري. په پوهنتون کې نه یوازې علمي زده

شخصیتي، ټولنیز او مسلکي ظرفیتونه هم وده مومي. د پوهنتون تشکیلاتي جوړښت، اداري او علمي 

کړو یو منظم، معیاري او اغېزمن چاپېریال د زده ، چېڅه کويمعاونیتونه، او بېلابېل پوهنځي په ګډه ه

 .برابر کړي

په دې لړ کې د علمي چارو، څېړنو، محصلانو چارو او اداري چارو معاونیتونه هر یو ځانګړی رول لري 

چې د تدریس، څېړنې، محصلینو د ملاتړ او ادارې په سمون کې مهمې دندې ترسره کوي. سربېره پر 

 .سانه او اغېزمن کويکړې بهیر لا ان اسانتیاوې او خدمات د محصلینو د زدهدې، د پوهنتو 

محصلین د دې نظام مرکزي برخه جوړوي او د هغوی فعال ګډون، تعهد او ژمنتیا د علمي بریا مهم 

عوامل ګڼل کېږي. د محصلینو د شمولیت پروسه، د تحصیل دوام او یا بیا پیل، تاجیل او رفع تاجیل، 

نور اداري مراحل ټول د ځانګړو اصولو او مقرراتو له مخې تنظیم شوي دي. همدارنګه، د تبدیلي او 

درسي بهیر په جریان کې محصلینو ته بېلابېل خدمات وړاندې کېږي او د فراغت وروسته د اسنادو 

 .ترلاسه کول هم یو منظم بهیر لري

ي، څو محصلین وکولای شي د د همدې موضوعاتو په اړه هر اړخیز معلومات وړاندې کو  لارښوددا 

پوهنتون له نظام، مقرراتو او فرصتونو سره ښه اشنا شي او په مؤثره توګه له خپلو تحصیلي کلونو څخه 

 .ګټه واخلي

 

 پېژندنه او تاریخچه پوهنتون تابش د 

 (۲۱ه د لوړو زده کړو وزارت څخه د )ټنې ۲۱هـ.ل کال د لیندۍ میاشتې په  ۱۳۸۸پوهنتون د  تابش

 علم پرورهحصیلي خدماتو او څېړنو دروازه د ت-ګڼه جواز د ترلاسه کولو سره سم خپل د پوهې، علمي مه

او خپلې چارې یې رسما پیل  پرانیستهپه لب جر څلور لارې کې کابل ملت پرمخ د هېواد د پلازمېنې 

 کړې.

 څانګهمه یدو خپله کې ولایت وردګو میدان په  کې کال ل هـ ۱۳۹۱ په بنسټ دغه اکاډمیک

 چارې تحصیلي کې  پوهنځیو دوو په علوم سیاسي ـ حقوق او اقتصاد د چې دغې څانګې پرانیسته،

د تضمین  وزارت کړو زده لوړود  یې نېټه( ۸هـ.ل کال د کب میاشتې په اتمه ) ۱۳۹۵ د .کړې پیل

 څخه مؤسسې لوړو زده کړو له کې پایله په ارزونې مثبتې کیفیت اواعتبار ورکونې ریاست لخوا د

 .چارې پیل کړې رسمي په توګه پوهنتون د یې له مخې  ز جواګڼه  مه (۲۴) د او هوکړ  ارتقا ته پوهنتون

را  ته ښار ابادجلال ،ولایت ننګرهار کابل څخه له مرکز  پوهنتون تابش کې  کال .ل هـ ۱۴۰۲ په

 اقتصاد،  ساینس، کمپیوټر: څلورو په ته ولسونو زون ختیځ د پوهنتون یاد ، چې اوسمهالانتقال شو

 وړاندې خدمات څېړنیز او تحصیلي علمي، معیاري کې پوهنځیوم علو  سیاسي ـ حقوق او شرعیات

 مسلکيصصو، ختر کچې د مت ماسترۍ  او دوکتورا د چارې اداري او علمي پوهنځیو ټولو ، چې دکوي

 ېک راتلونکي نږدې په شاءاللهان او کېږي وړل مخ پر لوري له کوونکواو ماهره اداره  انوداستا مجربو او

  .کړي رامنځته هم برنامې تحصیلي لېسانس فوق او لېسانس د نورې کتو په ته اړتیاوو ټولنې د به
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په او د ژمن، مجرب او  لاندې رهبرۍ تر لارښوونې او څارنې ېمتخصص او یاد پوهنتون د خپل مسلکي

 ورکولو اعتبار او تضمین کیفیتکېدونکو هلو ځلو پرمټ د  ېړ تپوه علمي او اداري پرسونل د نه سکار 

 مهال اوس  .ېبشپړه کړ  په ترلاسه کولو سره٪ نمرو  ۵۸.۳۸ڼېته د  ۱۲/۴/۱۳۹۶په  مرحله لومړۍ

د بازدید پروسه د لوړو زده کړو وزارت د کیفیت تضمین  لپاره د بشپړولو مرحلې درېیمې او دویمې د یې 

 یې د بازنګرۍ به کې راتلونکي نږدې په شاءالله ان او شوې ترسره له لورياو اعتبار ورکونې ریاست 

 .کړي ترلاسه به اعتبار اکاډمیک بشپړملي   او تکمیل هم پروسه

 برېښنايي او فزیکي خونې، درسي مجهزې ترڅنګ چاپېریال درسي معیاري د پوهنتون تابش

 مسلکي مرکز، نوښتونو د سوداګرۍ مرکز، مشورو رواني کلینیک، صحي کلینیک، حقوقي کتابتونونه،

 ګڼ او تالار معیاري غونډو د لېبونه، سافټویر او هارډویر لېب، کمپیوټر لابراتوار، څېړنو مرکز، پراختیا

 د کړیالانوزده خپلو د پوهنتون سربېره پردې، تابش .لري آسانتیاوې خدماتي او علمي نورې شمېر

 بنسټونو معتبرو نړیوالو او ملي بېلابېلو له موخه په پیاوړتیا د فعالیتونو نصابي غیر او کړو زده عملي

 رسمي وروستۍ د ریاست ارزونې او څارنې د چارو علميلري. د  لیکونه هوکړه رسمي همکاریو د سره

 .لري قرار کې وضعیت علمي ښه خورا په پوهنتون تابش مخې له ارزونې

په لوړو  نارینه او ښځینه کادرونه تنه  (۳۹۹۳) ټولټال کې دورو (۱۸) په پوهنتون تابش دې دمه تر 

 ژمنتیا پوره په هم لا دا لړۍ ، چېدي کړي وړاندې موخه په خدمت د یې  تهټولنې  زده کړو سنبال او 

 .لري دوام سره اخلاص او

 معتبر لپاره خپرولو د فعالیتونو څېړنیزو د کادرونو علمي خپلو د پوهنتون تابشد یادولو وړ ده چې 

له نېکه  دي شوې نشر پکې مقالې څېړنیزې او علمي لسګونه چې لري، ژورنال څېړنیز ـ علمي ملي

 لپاره چاپ د هم کې ژورنالونو معتبرو نړیوالو په اثار څېړنیز شمېر ګڼ انوستادا دغه پوهنتون د د مرغه

 لري، هم سایټوېب معیاري موخه په کولو نړیوال د فعالیتونو خپلو د پوهنتون دغهاو  دي شوي منل

 .خپرېږي ډول منظم په فعالیتونه څېړنیز او تحصیلي علمي، یې لارې له چې
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 تشکیلاتي جوړښت 

 ژندنهېد معاونیتونو پ

 علمي چارو معاونیت

کال راهیسې د خپل تاسیس له پیل  ۱۳۸۸تابش پوهنتون له 

سره سم، د علمي چارو د بهبود، انسجام او معیاري کولو په 

موخه د علمي چارو معاونیت رامنځته کړی دی. دغه معاونیت 

تر دې دمه په بېلابېلو علمي او تدریسي برخو کې اغېزمنې 

تګ په بهیر کې یې مهم رول لوبولی هڅې کړې دي او د پام وړ لاسته راوړنې لري، چې د پوهنتون د علمي پرمخ

 .دی

د علمي چارو معاونیت اساسي موخه د تدریسي او علمي بهیرونو معیاري کول، د تحصیلي نصابونو عصري 

کول، د کیفیت د تضمین سیستمونو پیاوړتیا، او د علمي څېړنو وده ده. دا معاونیت خپل فعالیتونه د منظم 

ر بنسټ پر مخ وړي، څو یو داسې متحرک، اغېزمن او معیاري علمي پلان، دوامدارو هڅو او علمي اصولو پ

چاپېریال رامنځته کړي چې په هغه کې علمي ازادي، مسلکي صداقت، نوښت او انتقادي تفکر ته وده ورکړل 

 .شي

سربېره پر دې، علمي چارو معاونیت هڅه کوي چې د پوهنتون علمي رسالت په بشپړه توګه ادا کړي او د ټولنې 

 .لمي، فرهنګي او مسلکي پرمختګ کې فعاله ونډه واخليپه ع

د تشکیلاتي جوړښت له مخې، علمي چارو معاونیت څلور پوهنځي او درې آمریتونه لري، چې عبارت دي له: د 

کیفیت لوړونې آمریت، د مسلکي پرمختیا آمریت او د نشراتو آمریت. دغه آمریتونه د علمي کیفیت د لوړولو، د 

 .یت لوړونې، او د علمي آثارو د خپرولو په برخو کې مهم رول لوبوياستادانو د ظرف

همدارنګه، د علمي چارو معاونیت په چوکاټ کې پنځه اساسي کمېټې فعالیت کوي، چې عبارت دي له: د 

کړو کمېټه، او د ستراتیژیک پلان کمېټه، د تحصیلي نصاب کمېټه، د کیفیت لوړونې کمېټه، د الکترونیکي زده

رشاد او شکایتونو ته د رسېدنې کمېټه. دا کمېټې د علمي چارو د ښه تنظیم، ارزونې او پرمختګ لپاره دعوت، ا

 .ځانګړې دندې ترسره کوي

پر دې سربېره، د مسلکي پرمختیا بورډ هم د دې معاونیت مهمه برخه ده، چې مشري یې د علمي چارو مرستیال 

ي په توګه ګډون لري. دا بورډ د استادانو د مسلکي ودې، پر غاړه لري او د هر پوهنځي یو استازی پکې د غړ 

 .علمي ظرفیت لوړونې او اړوندو پروګرامونو د تنظیم او پلي کولو مسؤلیت لري

په ټوله کې، د علمي چارو معاونیت د پوهنتون له مهمو او بنسټیزو برخو څخه شمېرل کېږي، چې د علمي 

 .تأمین لپاره نه ستړې کېدونکې هڅې کويکړو د کیفیت د لوړولو او د معیاري زده
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 ژندنهېپ يځد اقتصاد پوهن

 سيیعلمي او تدر ېخپل يځتابش پوهنتون اقتصاد پوهن د

وزارت له  وړ زده ک وړ سره سم د لو سید پوهنتون له تاس ېچار 

. ړېک لیپ هېټن( ۲۴/۱۰/۱۳۸۸وروسته په  ) ۍرسمي منظور 

محصلانو ته د  ېچ یژمن د ځیدغه پوهن ېسیراه لیله پ

 سلکياو م ړو ېکولو سره  داس ېاندړ په و وړ زده ک وړ لو تهیفیباک

 رول ولوبوي. زناکېاغ ېک ریپه به ګپرمخت زیولنټد اقتصادي او  وادېد ه ېفارغان وروزي چ

. دغه یمهم رول لوبول ېپه برخه ک ېاو علمي ود ېد روزن الانوړیک د زده يځاقتصاد پوهن ېکلونو ک روېت په

 ېلپاره کار کوي، چ ایتړ اویمهارتونو د پ ليیاو تحل اوویتړ مسلکي و ،ېد خپلو محصلانو د علمي پوه ځیپوهن

 ېتر اوسه پور  يځپوهن ادی. يړ وک ابلهمق ولډ زناکېسره په اغ ونوګشي د معاصر اقتصاد له نن یوکولا  یهغو 

تنه  ۱۳۰ خهڅ ېلډ ېله د ېدي چ يړ سنبال ک وړ زده ک وړ لو تهیفیاو با ک اريیمحصلان په مع ۷۳۴ الټولټ

 ته د خدمت لپاره چمتو شوي دي. ېولنټفارغان  نهیتنه نار ۶۳۷او  نهښځی

 

 ژندنهېپ هډلن يځعلومو پوهن اسيید حقوقو اوس

د پوهنتون له تاسيس سره سم  ځیعلومو پوهن اسيیحقوقو او س د

رسمي له  هېټن( ۲۴-۱۰-۱۳۸۸) پهوزارت لخوا  وړ زده ک وړ د لو

. ړک لیپ تیفعال ميکډخپل اکا ېسره سم په مرکز کابل ک ۍتائيد

ته را انتقال او همدلته  تیولا رهارګد نن ېه.ل کال ک ۱۴۰۲په  ېچ

 ۱۶په  ېدمه ي ېتر د ېچ کويته ادامه ور  تیخپل علمي فعال

روزلي او  نیمحصل نهښځیاو  نهیتنه نار(۲۰۹۸)ېدورو ک لوېلابېب

 دي. يړ ک ېاندړ د خدمت په موخه و يېته  ېولنټ

 .ید ی( درلودونکېکړیا ېوالړېعلوم او ن اسيیس  -)حقوق  وګانڅد دوو  يځپوهن دغه

 تدريسي مدير هم شتون لري. رهېآمرين، او د استادانو سرب ونوټمنټيپار ډرئيس، د  ېپه تشکيل ک يځحقوقو پوهن د
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 ژندنهېپ هډلن يځپوهن اتوید شرع

د تابش  ېکال ک زیهجري لمر ۱۳۸۸په  ځیپوهن اتویشرع د

 ادیشو.  سیتأس ېک ارښد کابل په  ېک ټپوهنتون په چوکا

په  ټمنټپار ډیاو قانون  ېد فقه ېکال ک ېپه همد ځیپوهن

اوسمهال  ېچ ،لړ ک لیپ تونهیفعال کیمډلرلو سره خپل اکا

 ېتر اوسه پور  ېي رهیسرب ېتنه برحاله محصلان لري، د د ۱۹۶

 يړ ک ېاندړ ته و ېولنټفارغان ( ۴۴۴) ولټ ېدورو ک وولسویپه 

ترسره  ېدند ېدولتي ادارو ک ریدولتي او غ لوېلابېد خدمت په موخه په ب وادوالوېاو ه وادېدا مهال د ه ېدي، چ

 کوي.

 لورڅآمر، تدريسي مدير،  ټمنټپار ډیاو قانون  ېد فقه س،یرئ ېک تړښجو لاتيیپه تشک يځپوهن اتویشرع د

 شامل دي. يړ يو شميرقراردادي علمي کادر غ او رسمي

 

 ژندنهېپ هډلن يځپوهن نسیسا رټو ید کمپ

 وړ زده ک وړ د لو ځیپوهن نسیرساټو یتابش پوهنتون کمپ د

سره  ۍرسمي تائيد له هېټ( ن۱۵/۶/۱۴۰۴وزارت لخوا په )

تراوسه په  ې. چړک لیپ یې تیفعال ميکډاو خپل اکا سیتاس

 ېولنټبوخت دي او  وړ په زده ک نیتنه نارينه محصل ۹۵  ېک

  .يېږرسوونکي خدمت په موخه روزل ک ریته د خ

نصاب  وګانڅ وړ د دوا ېچ ید یدرلودونک وګانڅ( ایرکتځید دوو )معلوماتي تکنالوژي او مصنوعي  ځیپوهن دغه

 .يېږک سیلخوا تدر يمټد وزارت لخوا منظور او د يو تخصصي 

تنه  ۵تنه دايمي،او  ۶ ن،یآمر ټمنټيپار ډيو تن رئيس، دوه تنه د  ېپه تشکيل ک يځپوهن نسیوترسایکمپ د

 قراردادي استادان شتون لري. يو تن تدريسي مدير او يو تن اداري کارمند لري.
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 معاونیت او علمي مجلو نېڅيړ 

په  تیاو علمي مجلو معاون ېنڅېړ د تابش پوهنتون د 

د  تونوید پوهنتون د علمي فعال ېهـ ش کال ک ۱۴۰۴

او د علمي چاپ او  ږۍپروژو د همغ زوینڅېړ  ا،یپراخت

 .شو تهځلپاره رامن تیریخپرونو د منظم مد

 زوینڅېړ د  ېک يوځپوهن ولوټد پوهنتون په  تیمعاون دغه

 ولوړ د لو تیفیاو د علمي ک ېارنڅ ،ېوونښد لار  تونویفعال

 .لري تیمسؤل

 زوینڅېړ د پوهنتون استادانو او محصلانو ته د  ېکوي چ هڅه تیاو علمي مجلو معاون ېنڅېړ  د

 نهیکولو او علمي ابتکاراتو د عملي کولو زم تهځرامن اتوینظر زوینڅېړ  روګتښد نو  ا،ید پراخت تونویفعال

 هګمسلکي تو  هپ ېچار  ېاو ارزون ېارنڅ ،ېونړ پروژو د پلان جو زوینڅېړ د  تیمعاون یاد. يړ برابره ک

معلوماتو د  زوینڅېړ او د  نويیتضم میتنظ نارونویمید علمي کنفرانسونو، ورکشاپونو او س ي،ړ پرمخ و

 .برابروي ېاو یلپاره عصري اسانت تیریمد لیاو تحل ېولونټرا

 زوینڅېړ او د  یو یدرغليو مخن ياو علم ټد کاپي رائ ت،ید علمي اخلاقو رعا تیمعاون دا هګهمدارن

 .يګڼبرخه  تیکول د خپل مامور نيیقی تیشفاف تونویفعال

 :لري تونهیریمد ېيو آمريت او در  ېک تړښجو په خپل تشکيلاتي تیاو علمي مجلو معاون ېنڅېړ  د

 ولوړ د لو اوویتړ و زوینڅېړ او د  ارنهڅ ي،ږپروژو همغ زوینڅېړ پوهنتون  ولټآمريت د  نوڅېړ علمي  _١

 .لري هړ په غا  تیمسئول

 ارونویعلمي مع والوړید ن ېمقال ېز ېنڅېړ علمي  ېعلومو ک زویولنټپه   ېچ تیریژورنال مد والړین _٢

 .سره سم خپروي

او ملي علمي  والوړید ن ېمقال ېز ېنڅېړ علمي  ېعلومو ک زویولنټپه   ېچ تیریملي ژورنال مد _٣

 .سره سم خپروي ارونویمع

 یمنظمه ساتنه او آسانه لاسرس سونوېابډېټ زوینڅېړ د علمي منابعو، کتابونو او  تیریکتابتون مد _٤

 .ولري ېنیسرچ ېلپاره مناسب اوویتړ ا زوینڅېړ استادان او محصلان د خپلو  چې نوي،یتضم

 ارونویاو ملي مع والوړیاو د ن تهیفیعلمي، باک ر،ګتښنو  وید پوهنتون لپاره  ېچ یژمن د تیمعاون دغه

د علمي ابتکاراتو  ي،ړ ک ړېلو ېاو یتړ و ېز ینڅېړ د محصلانو او استادانو  ي،ړ برابر ک الیرېسره سم چاپ

  .يړ ک نيیقی تیاو د علمي اخلاقو رعا يړ وک ړملات

فرصتونو  زوینڅېړ پراخوي، د نوو  ېکړیا ېاو ملي علمي شبکو سره خپل والوړید پوهنتون د ن ه،ګهمدارن

د  نوڅېړ  وروګټته د  ېولنټاو  تښنو  د،یپوهنتون د علمي تول ېکوي چ ښښکوي، او کو  څېلپاره ه

 .يځر ګخپرولو مرکز و 

 محصلانو چارو معاونیت

د تابش پوهنتون د محصلانو چارو معاونیت د دې تحصیلي 

بنسټ له ایجاد سره سم د محصلانو چارو د سنبالښت او 

موخه رامنځته شوی. چې یاد معاونیت په منسجم کولو په 

 پوهنځيو کې د محصلانو د درسي وضعیت د ښه کولو لپاره

د ازموینو لارښود سره سم، په ټاکل ل، نیو  وتدابیر  ینواړ د

د نویو محصلینو د ، شوي وخت کې د ازموینو څارنه

منلو، د محصلینو د پایلو ثبت، د محرومو محصلینو 

تثبیت، د ناکامو او غائبو محصلینو د انفکاک په اړه له اصولو سره سم اجراات ترسره کول، د اداري 

نو لپاره د ټولګیو څخه بهر د سالمو مصروفیتونو ) لکه ورزش، هنري معاونیت  په مرسته د  محصلی

فعالیتونه، ټولنیزې او ټولګټې زده کړې ( زمینه برابرول، د محصلینو د عملي او ساحوي کارونو د اړینو 

اسانتیاوو او امکاناتو برابرول او مدیریت کول، د فارغو محصلانو لپاره د ډيپلومونو، تحصیلي تصدیق 

و ترانسکریپټونو بشپړول او صدور، د محصلینو د هویت کارتونو  ترتیب او ویشل او د محصلانو نامو ا

 .اړوند نورې بېلابېلې چارې تنظیموي
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د محصلانو چارو معاونیت په خپل تشکیل کې پنځه مدیریتونه: فارغانو مدیریت، محصلانو مدیریت، 

و حقوقي کلینیک مدیریت، دوه مرکزونه: معلوماتو مدیریت، سپورت مدیریت، ډېټابېسونو مدیریت ا

کارموندنې مرکز او مشوره ورکؤنې مرکز، څلور پوهنتون شموله کمېټې: نظم او دیسپلین کمېټه، 

ازموینو کمېټه، محصلانو شوری او فرهنګي کمېټه او یو د حقوقي کلینیک بورډ لري چې یاد اداري 

یو محصلانو ته پر وخت آسانتیاوې او خدمات واحدونه په خپلو اړوندو برخو کې د څلور ګونو پوهنځ

 وړاندې کوي.

 

د تابش پوهنتون د محصلانو چارو معاونیت هڅه کوي چې محصلانو ته د لوړو زده کړو وزارت د تقنیني 

اسنادو په رڼا کې داسې معياري او باکیفیته تحصیلي چاپېریال برابر کړي، چې هغوی وکولای شي 

ې زده کړې په ښه ډول پرمخ یوسي. دغه معاونیت ژمن دی چې محصلان په ډاډه او ارامه فضا کې خپل

له علمي او اخلاقي پلوه وروزي، د هغوی وړتیاوې پیاوړې کړي او داسې زمینه ورته برابره کړي چې په 

راتلونکي کې د ټولنې لپاره ګټور، مسلکي او مسؤل افراد وګرځي. همدارنګه، هڅه کېږي چې د 

 وخت رسېدنه وشي او د هغوی د پرمختګ لپاره لازمې اسانتیاوې برابرې شي.محصلانو ستونزو ته پر 

 محصلانو مدیریت

د محصلانو مدیریت د  محصلانو چارو معاونیت تر 

چتر لاندې فعالیت کوي چې د نویو محصلینو د 

شمولیت برحاله محصلینو ته تاجیل، رفع تاجیل، 

او تبدیلي او راتبدیلي، د پيژندنې کارتونو جوړول 

توزیع کول، محصلینو ته د برحالۍ تصدیقونو 

 ورکړه او نور خدمات وړاندې کوي.

 :فارغانو مدیریت

د فارغانو مدیریت د محصلانو چارو د معاونیت تر چتر 

لاندې فعالیت کوي او د فارغو محصلینو اړوند بېلابېل 

خدمات وړاندې کوي. په دې خدماتو کې د فارغانو د 

تحصیلي اسنادو جوړول او وزارت ته کتابونو تنظیم، د 

لېږل، او همدارنګه د فارغو محصلینو د کاري وضعیت 

 .د معلومولو لپاره د سروې ګانو ترسره کول شامل دي

 معلوماتو مدیریت:

د معلوماتو مدیریت د محصلانو چارو د معاونیت تر چتر 

لاندې فعالیت کوي او د پوهنتون د مراجعينو د چارو 

په تنظیم او همغږۍ کې مهم رول لري. په دې برخه 

او رهنمايي، د نویو  ښه راغلاستکې د ټولو مراجعينو 

محصلینو ثبت او راجستر، او همدارنګه د پوهنتون 

ورو برخو سره په فزیکي او آنلاین اړوند معلوماتو له ن

 .ډول شریکول شامل دي

 

 سونو مدیریت:ېټابېډ

نو مدیریت د پوهنتون د ټولو معلوماتي ېټابېسو ډ

دې کې ه . پدنده په غاړه لريچینلونو تنظیم او سمون 

د معلوماتو داخلول )انټري(، د نتایجو ثبت، د تېروتنو 

لپاره د اصلاح، او همدارنګه استادانو او محصلینو 

کاروونکو )یوزرونو( جوړول او اصلاح کول شامل دي. 

 .سربېره پر دې، نورې اړوندې دندې هم د همدې برخې له لارې ترسره کېږي
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 حقوقي کلینیک مدیریت:

د حقوق او شرعیاتو پوهنځیو د محصلینو لپاره تمثیلي 

کړې، د وکالت اړوند عملي برنامې، ځانګړې حقوقي زده

دارالوکالو څخه د محصلینو لیدنې تمرینونه، او د 

تنظیموي. سربېره پر دې، نور اړوند علمي او عملي 

د محصلینو مسلکي  ، چېفعالیتونه هم مخته وړي

 .وړتیاوې پیاوړې شي

  سپورت مدیریت:

مسؤلیت لري. پدې کې د ورزشي  ترتیبسپورت مدیریت د پوهنتون د ورزشي فعالیتونو د تنظیم او 

جوړول، د ټیمونو تنظیم، د تمریناتو همغږي او د ورزشي وسایلو ساتنه او مدیریت شامل  ونوسیالیو پلان

رامنځته کول او د هغوی د  یوسیال وترمنځ د سالم او اداري کارکوونکو دي. همدارنګه، د محصلینو

 په لاره اچوي.فزیکي روغتیا پیاوړتیا لپاره بېلابېل ورزشي پروګرامونه 

 :کارموندنې مرکز

کارموندنې مرکز د محصلینو او فارغانو لپاره د کاري فرصتونو د 

موندنې او مسلکي پرمختګ په برخه کې مرسته کوي. پدې کې د 

 ويوظیفو اعلانونه شریکول، د کارموندنې لارښوونې ورکول، د سی

(CV)  او غوښتنلیکونو جوړولو کې مرسته، او د مرکې )انټرویو( لپاره

ارنګه، له بېلابېلو ادارو او شرکتونو سره چمتووالی شامل دي. همد

اړیکې ټینګوي تر څو محصلینو ته د کار او عملي تجربې زمینه 

 .برابره شي

 :مشوره ورکونې مرکز

، مشوره ورکونې مرکز د محصلینو د علمي، رواني

او ټولنیزو ستونزو په حل کې مرسته کوي.  تحصیلي

ستونزو اړوند لارښوونې، د رواني  وکړ پدې کې د زده

، د مسلکي انتخاب په برخه کې مشورې، او د حلول

شخصي ستونزو د حل لارې وړاندې کول شامل دي. 

همدارنګه، د محصلینو د بریالیتوب او هوساینې لپاره 

 . بېلابېل مشورتي پروګرامونه تنظیم او عملي کوي

 د اداري او مالي چارو معاونیت 

معاونیت د ریاست د تابش پوهنتون د اداري او مالي چارو 

تر چتر لاندې فعالیت کوي او د پوهنتون د اداري، مالي 

او خدماتي چارو د تنظیم او سمون مسؤلیت پر غاړه لري. 

دغه معاونیت د پوهنتون د ورځنیو فعالیتونو د منظم پرمخ 

وړلو لپاره بنسټیز رول لوبوي او هڅه کوي چې ټول اداري 

حساب ورکوونکي ډول او مالي بهیرونه په شفاف، مؤثر او 

 .مدیریت شي

د تشکیلاتي جوړښت له مخې، د اداري او مالي چارو معاونیت په خپل چوکاټ کې بېلابېل آمریتونه 

او مدیریتونه لري، چې هر یو ځانګړې دندې ترسره کوي. په دې کې د کارکوونکو چارو آمریت شامل 

چې د بشري سرچینو اړوند چارې تنظیموي، د معلوماتي ټکنالوژۍ آمریت چې د ټکنالوژیکي  ،دی

سیستمونو او ډیجیټلي خدمتونو پراختیا او ساتنه پر غاړه لري، او مالي آمریت چې د بودجې، عوایدو 

 .او لګښتونو تنظیم او کنټرول مسؤلیت لري
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یرونو همغږي کوي، د تهیه او تدارکاتو مدیریت همدارنګه، د اداري چارو مدیریت د عمومي اداري به

د اړتیا وړ توکو او خدماتو د برابرولو چارې پر مخ وړي، د حفظ او مراقبت مدیریت د تأسیساتو ساتنه 

 .او مراقبت تنظیموي، او د امنیتي چارو مدیریت د پوهنتون د فزیکي امنیت د تأمین مسؤلیت لري

معاونیت د پوهنتون له مهمو برخو څخه شمېرل کېږي چې د اداري په ټوله کې، د اداري او مالي چارو 

نظم، مالي شفافیت او خدماتي اسانتیاوو د تأمین له لارې د علمي بهیر د بریالیتوب لپاره مناسب 

 .چاپېریال برابروي

 پوهنتون تسهیلات او اسانتیاوې:د 

 بېمجهز کمپيوټر ل 

 مجهز کانتین 

 مجهز فزیکي او برښنايي کتابتون 

  تالار غونډود 

  د پوهنتون ویب سایټ 

 یالېردرسي ارام چاپ 

 پياوړی اداري سیستم 

 

 

 

 

 

 لیکنې پروسه:د کانکور ازموینې لپاره د نوم 

 د هېوادکې تابش پوهنتون د خپل علمي او تحصیلي مزل په اوږدو 

ځوانانو ته د معیاري لوړو زده کړو فرصتونه رامنځته کړي او  زرګونه

د ټولنې د اوسنیو او راتلونکو اړتیاوو لپاره چمتو کړي. په  یې هغوی

همدې اساس، پوهنتون هڅه کوي چې د شفاف، عادلانه او د ملي 

معیارونو پر بنسټ د محصلینو د جذب پروسه تنظیم او  تحصیلي 

 .تطبیق کړي

تابش پوهنتون هر کال د پسرلني او خزاني سمسترونو لپاره دوه ځله 

فارغانو څخه د لوړو زده کړو وزارت د نافذه و او څوارلسمو ټولګیو اخلي. دغه ازموینې د دولسم ېد کانکور ازموین

  .او پرېکړو پر بنسټ اخیستل کېږي نورښودو قوانینو، طرزالعملونو، لا 

حقوق، اقتصاد، شرعیات او کمپيوټر ساینس د کانکور ازموینو له لارې بریالي محصلین د تابش پوهنتون په 

 پوهنځيو کې جزبیږي.

پوهنتون ژمن دی چې د یادو شويو پوهنځیو لپاره د معیاري درسي نصاب، مسلکي او مجرب علمي کادر، تابش 

علمي، مسلکي او اخلاقي روزنه  هسي چاپېریال او عصري اسانتیاوو له لارې محصلینو ته هر اړخیز مناسب در 

ورکړي، څو د فراغت وروسته د هېواد د عدلي، حقوقي، اقتصادي، ټکنالوژیکي او اداري بنسټونو لپاره وړ، 

 .ول او اغېزمن کادرونه وروزيؤ مس

او د داخلي او بهرنیو محصلینو لپاره د مساوي تعلیمي د شمولیت ټولې مرحلې په شفاف ډول ترسره کېږي 

د هېواد په روښانه راتلونکي  ،پانګونه ېږي. تابش پوهنتون باور لري چې په زده کړوک فرصتونو اصل پکې مراعات

 دهپانګونه 

 .لیکنه ترسره کړيد کانکور ازموینې نوماندان کولای شي چې په حضوري ډول نوم .1

لیکنه وکړي او د کانکور کارت تر ایطو تر پوره کېدو وروسته کولای شي نومنوماندان د ټاکل شويو شر  .2

 .لاسه کړي

 مجهز ډېټابېس 

 د پایلو د کتلو لپاره موبایل اپلیکیشن 

 مسجد شریف 

 ونهصحي او حقوقي کلنيک 

  مهاله برنامو امریتلنډ 

 مشوره ورکونې مرکز 

 مرکزې کارموندن 
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نوماندان مکلف دي چې د لوړو زده کړو وزارت د اصولو او مقرراتو له مخې په اړوندو پوهنځیو کې  .3

 .جذب شي

ساینس و کمپیوټر اسیاسي علوم -قد څوارلسمو ټولګیو فارغان کولای شي په اقتصاد، شرعیات، حقو  .4

 .لیکنه وکړينوم دو وروستهېد شرایطو پوره ک پوهنځیو کې

 .نوماندان اړ دي چې د لوړو زده کړو وزارت او پوهنتون اړینې فورمې په بشپړ ډول ډکې کړي .5

 .نوماندان باید د کانکور ازموینه کې د بریالیتوب ټاکل شوې نمرې ترلاسه کړي .6

 .الشمول( فیس تحویل کړيلې )حقنوماندان مکلف دي چې د کانکور ازموینې د داخ .7

له بریالیتوب وروسته، نوماندان د محصلانو چارو معاونیت له لوري اړونده پوهنځي ته ورپېژندل  .8

 .کېږي

 

 د شمولیت شرایط:

تابش پوهنتون د اجتماعي علومو په برخه کې یو باوري او مخکښ تحصیلي بنسټ دی، چې د لوړو 

معیارونو، تګلارو او علمي اصولو پر بنسټ معیاري تحصیلي خدمات زده کړو وزارت د ټاکل شويو 

وړاندې کوي. پوهنتون هڅه کوي چې د ټولنې د اړتیاوو او د کار بازار د غوښتنو سره سم، مسلکي، 

 .ژمن او وړ کادرونه وروزي

، شرعیات او کمپیوټر ساینس پوهنځیو له لارې د سیاسي علوم-تابش پوهنتون د اقتصاد، حقوق

سانس تر کچې تحصیلي برنامې وړاندې کوي او د تدریس په بهیر کې له معیاري نصاب، مسلکي لې

 .او مجرب علمي کادر، عصري تدریسي میتودونو او مناسب علمي چاپېریال څخه ګټه اخلي

پوهنتون هر کال د عمومي او متفرقه کانکور ازموینو له لارې، د ځانګړو ټاکل شويو شرایطو پر بنسټ، 

پوهنځیو کې محصلین جذبوي. دغه ازموینې د لوړو زده کړو وزارت د نافذه قوانینو،  وپه یاد

طرزالعملونو، لارښودونو او پرېکړو سره سم ترسره کېږي، څو د شفافیت، عدالت او تعلیمي کیفیت 

 .اصل په بشپړ ډول مراعات شي

علمي څېړنو پراختیا او د تابش پوهنتون ژمن دی چې د لوړو زده کړو په برخه کې د کیفیت لوړولو، 

 .انساني پانګې د پیاوړتیا له لارې د هېواد د علمي او ټولنیز پرمختګ لپاره اغېزمن رول ولوبوي

 د دولسمو ټولګیو فارغان په کانکور ازموینه کې په لاندې شرایطو ګډون کولی شي.

 د تابعیت تذکرې لرل. .1

 د درې کلنې نمرې لرل..د معارف وزارت څخه تائید شوی  د دولسم  صنف سند یا  .2

 یز عکسونه لرل.اد پاسپورټ س ډګراونیشپږ قطعې سپين ب .3

 همهاله  د بل خصوصي یا دولتي پوهنتون محصل نه وي. .4

 د پوهنتون او لوړو زده کړو وزارت ټولو مقرراتو ته ژمن وي. .5

 د کانکور د ګډون فیس تادیه کول. .6

 .سپارلډکول او معلوماتو مدیریت ته  د نوملیکنې فورمونه .7

 .د کانکور په ازموینه کې د شمولیت کارت ترلاسه کول .8

)واجد پوهنتونونو ته معرفي  خصوصي چې د دولتي کانکور ازموینې له لارې نومماندانهغه  .9

وي، کولی شي تر دوو کلونو پورې د اړوندو نمرو په لرلو سره د پوهنتون شرایط ګڼل( شوي 

 .د داخلو پر مهال شامل شي

 له لوري  د نوم لیکنې پر وخت  د کانکور ورکړل شوی کارت ولري. د تابش پوهنتون .10
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 د څوارلسمو ټولګیو فارغان په کانکور ازموینه کې په لاندې شرایطو ګډون کولی شي.

 د تابیعیت تذکره درلودل. .1

 د اړونده تحصیلي بنسټ څخه تائید شوی سند درلودل. .2

 ژمن وي. د پوهنتون او لوړو زده کړو وزارت ټولو مقرراتو ته .3

 د کانکور د ګډون فیس تادیه کول. .4

 یز عکسونه لرل.اس تد پاسپور  ډګراونیشپږ قطعې سپين ب .5

 نمرې لرل. ٪۷۵د اقتصاد پوهنځي لپاره د شمولیت په موخه لږ تر لږه  .6

 نمرې لرل. ٪۶۵د شرعیاتو پوهنځي لپاره د شمولیت په موخه لږ تر لږه  .7

 د کانکور کارت درلودل. .8

 د نوم لیکنې فورمونه په دقیق ډول ډکول او معلوماتو مدیر ته سپارل.  .9

  ژمـنلــیـک

زه ......................د .................. زوی چې په .................پوهنځي کې د 

 ......................... دیپارټمنټ د محصل په توګه جذبیږم، ژمنه کوم چې:

: ټولو شرعي اصولو ته ژمن یم او خپل ژوند به د اسلامي هدایاتو سره سم تېروم چې عبارت ۱

 له:دي 

 آ . لمونځ به په خپل وخت په جماعت سره ادا کوم. 

 ږدم.ېب . خپله ږیره به د نبوي سنتو مطابق پر

 ج. وېښته به دشریعت خلاف نه جوړوم .

 ډډه کوم . د . پوهنتون کې به له سرتور سر ګرځیدلو څخه

 ه . پوهنتون کې به شرعي او افغاني لباس استعمالوم.

 و. د نشه یي توکو له استعمال څخه به په کلکه ډډه کوم. 

 ز. د موسیقۍ او سندرو اورېدو څخه به په جدیت سره ځان ساتم .

ح . دا چې ذیروح تصویرونه او ویډیوګانې د نظام لخوا د شرعي احکامو پراساس منع شوي 

 ژمن یم چې ډډه ورڅخه وکړم . دي، نو

ط. په ټوله کې د امربالمعروف او نهي عن المنکر د تصویب شوي قانون تطبیق ته ځان ژمن 

 بولم 

امین . د افغانستان اسلامي امارت ټولو قوانینو او فرامینو ته احترام لرم او هغه قوانین او فر  ۲

 ؤول بولم.چې زما سره تړاو لري د هغو په تطبیق په وړاندې ځان مس

 : د لوړو زده کړو وزارت او پوهنتون ټولو قوانینو او اصولو ته ژمن یم او هیڅ ډول تخطي نه ۳

 کوم.

 : له هر ډول ژبني، قومي او سمتي تعصباتو څخه به په کلکه ځان ساتم. ۴

: دا چې اسلامي امارت یو شرعي نظام دی او اطاعت یې پر ما لازم دی، نو زه به له یاد  ۵

 څخه پرته دنظام 

 هیڅ بلې کومې سیاسي ډلې سره تړاو نه ساتم. 

افغانستان خلک په اهل السنة والجماعة کې د امام اعظم ابوحنیفه رحمه الله  د : دا چې ۶

 د مذهب پیروان دي

 نو زه به هم د یاد مذهب پيروي کوم ترڅو وحدت او اتفاق وساتل شي . 

 .ږم ېخپل وخت حاضر هپ ه: خپل درسونو ته ب ۷

 : د پوهنتون د رهبرۍ ، استادانو او کارمندانو سره به ښه رویه او چلند کوم .  ۸

 : د نظم او دسپلین اصول او لوایح به پرځان تطبیقوم .  ۹

 ږم. ې: د لیلیې ټولو اصولو ته به ژمن پاتي ک ۱۰

 : له هر ډول لفظي او فزیکي شخړو څخه به ځان ساتم . ۱۱

ترڅنګ یو محصل نورو زده کړو ته هم اړتیا لري نو د لوړو زده : دا چې د نصابي درسونو  ۱۲

 کړو د وزارت
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ږي د پوهنتون او پوهنځي ېرېپوهنتون پوهنځي یا دپیارټمنټ لخوا چې کوم سمینارونه دا 

 د رهبرۍ د

 لزوم دید په اساس به په کې شرکت کوم . 

 : د پوهنتون په نظافت اوسرسبزۍ کې به فعاله ونډه اخلم. ۱۳

 د پوهنتون داخل ته به د هر ډول اسلحې او جارحه توکو له راوړلو په ښکاره او پټه ځان ساتم. : ۱۴

 یادونه : له یادو مواردو څخه د سرغړونې په صورت کې چې د پوهنتون لخوا هر ډول مجازات کیږم 

 د شکایت حق نلرم.

 یا ادامه تحصیل دوامد زده کړو بیا 

چې له څو سمسټرونو وروسته یې زده کړې پرېښې وي او اوس غواړي  ادامهد هغو محصلینو د زده کړو 

شمېرې مصوبې د مې ( ۳۰په خصوصي تحصیلي بنسټونو کې خپلې زده کړې بیا پیل کړي، د )

 :بند له مخې داسې پرېکړه شوې ده( ۶نېټې د ) ۱۴۴۲/۱/۲

د تحصیل د ادامې د درې يا له درې سمستره کمې مودې غيابت په صورت کې دې له تنزيل پرته  :۱

 .اجازه ورکړل شي

یا پنځو سمسترونو مودې د غيابت په صورت کې دې په يو سمستر تنزيل سره د تحصیل څلور و د :۲

 .د ادامې لپاره معرفي شي

غیابت په صورت کې دې په دوه سمستره تنزيل سره د تحصیل د  ېه سمستره مودو یا او  پږو د ش : ۳

 .ادامې لپاره معرفي کړل شي

غیابت په صورت کې دې درې سمستره تنزيل سره د تحصیل  ېسمسترونو مود د اته یا له اتو زیاتو  : ۴

پورته لیکل شوې پرېکړه د یادې مصوبې له مخې، د راتلونکو اصولي د ادامي لپاره معرفي کړل شي."

 .اجراآتو لپاره تاسې ته درلېږل کېږي

رته په ېوروسته ب تېرولو: هغه محصلین چې تکرار سمستر شوي وي کولی شي د ټاکلي پروسیجر له ۵

 مربوطه سمستر کې شامل شي.

: محصلین چې یو کال یا یو سمستر يې تاجیل اخیستی وي کولی شي بیرته د ټاکلي پروسیجر څخه ۶

 وروسته درسي بهیر پيل کړي.

 اصول نور وزارت کړو زده لوړو د اړوند تحصيل ادامه د

د غیرحاضرۍ موده تر دوو کلونو پورې  محصلینولکه څنګه چې تاسې ته معلومه ده، د تحصیلي بنسټونو د 

د غیرحاضرۍ موده له دوو کلونو څخه زیاته شي، نو د لوړو زده کړو وزارت د  ومحصلینستونزه نه لري؛ خو که د 

د زده کړو د دوام په اړه رسمي مکتوب  محصلانو ه باید د محصلانو چارو د معینیت د حکم له مخې، اړوند بنسټون

 .واستوي

له همدې امله، یو شمېر خصوصي تحصیلي بنسټونو د خپلو هغو محصلینو په اړه چې له اوږدې مودې 

راهیسې غیرحاضر پاتې شوي وو، د رسمي مکتوب له لارې د زده کړو د بیا پیل غوښتنه کړې ده. د 

ګڼې مکتوب، ( ۴۴۳۲د لوړو زده کړو وزارت د محصلانو چارو د معینیت د )موضوع د ارزونې وروسته، 

په رڼا کې، لاندې لارښوونه  حکم نېټې ۱۴۴۵/۱۱/۷شمېرې د ( ۱۰۹۱نېټې، د ) ۱۴۴۵/۸/۲۲د 

 :کړې ده

د خصوصي تحصیلي بنسټونو هغه محصلین چې د غیرحاضرۍ موده یې له یو تر دوو کلونو پورې وي، 

)شمولیت مجدد( په برخه کې بنسټیزه ستونزه نه لري او د دولتي او خصوصي بنسټونو د بیا شاملېدو 

د نافذه لوایحو او مقرراتو مطابق کولای شي خپلو زده کړو ته دوام ورکړي. خو که د غیرحاضرۍ موده 

 له دوو کلونو څخه زیاته وي، نو اړوند بنسټ باید په رسمي ډول د یادو محصلینو بشپړ اسناد د لوړو

زده کړو وزارت ته وړاندې کړي، څو د هغوی د بیا شاملېدو او د زده کړو د دوام په اړه اصولي تصمیم 

 .ونیول شي

پورته هدایت د محصلانو چارو د معینیت د لارښوونې پر بنسټ، د راتلونکو اصولي اجراآتو لپاره تاسې 

 .ته درلېږل کېږي
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 د تبدیلۍ لایحه

دلای ېشرایطو په نظر کې نیولو سره ترسره ک ېد لاند تبدیليد خصوصي تحصيلي نهادونو ترمنځ د محصلینو 

 .شي

کولای شي چې د لومړي نهاد په نسبت د تضمین  یلينهاد ته تبد تحصیليهغه  ېمحصل یواز  .1

 .کیفیت لوړه او یا حداقل یو ډول مرحلو لرونکی وي

اجازه نه لري مگر دا چې د  یلۍد تبد ېله تكميل وړاندد لومړي سمستر  ېمحصل د تحصيلي دور  .2

طی مراحل کيدو لپاره فوق العاده وضعیت تشخیص او د تبديلي  یلۍمحصلانو چارو معینیت د تبد

 .اجازه ورکړي

موده یو له بل  ېدور  تحصیلينهادونو د   ړوهغه مهال ممکنه ده چې د لومړي او دویم دوا یليتبد .3

 .سره توپیر و نه لري

 شي.ترسره کیدلای  کېمیاشتو  هپه جدي او دلو  ېیواز  یليدتب .4

نهاد کې د ټولو مضامینو آزموینه په بریالیتوب ترسره کړي  لېپه وخت کې په او  یلۍمحصل د تبد .5

 .وي

( ۵۰نهاد څخه به حد اقل ) یميمستحق دی چې له دو یلۍهغه مهال د تبد ځېمحصل يوا .6

 بشپړوي سمسترونه /نه یدیتو کر

 .دوره کې يواځي یو ځل ممکن ده تحصیليه ټوله پتبديلي د محصل  .7

د فوق العاده وضعیت د را منځته کېدو په صورت کې د  ېچ د محصلانو چارو معینیت کولای شي .8

 .د اجراء امر ورکړي ۍد تبديل نیولو پرته-پورته شرایطو په نظر کې 

 ۍافغان( ۲,۰۰۰حد اکثر دوه زره ) ه عنوانپفيس  یلۍنهادونه کولای شي چې د تبد تحصیلي لياو .9

 .فیس له تبديلي اخیستونکي محصل څخه ترلاسه کړي

سره ناراجستر شويو نهادونو کې زده کړې کوي،  ېادار  PM&DC محصلین چې له نيهغه پاکستا .10

سمسترونه تکمیل کړي وي کولای شي هغو نهادونو ته تبديلي  ٦یېکه چیرې په يادو نهادونو کې 

سره ثبت وي. په دې صورت کې د تضمین کیفیت د مرحلې شرط په پام  ېادار  ېوکړي چې له ياد

 .ږيېکې نه نيول ک

 د تبدیلۍ به شرایطو برابر داوطلبان باید لاندې ټکي په پام کې ونیسي.

 ( سایز سره ولگوي۴/۳انځور په سپین بگراوند او ) .1

 فورم په دقیق ډول ډکول یلۍاستعمال پرته د تبد اړو داو د غلطي دو  ۍله قلم خور  .2

 .تائيدي او دويمي تحصيلي نهاد موافقه اخیستل تود لومړي تحصيلي نهاد د معلوما .3

پوهنځیو رئیسانو محصلانو معاون )د اخیستلو وروسته د دواړو تحصیلي بنسټونو د مسؤلینو  فقېد موا .4

 لاسلیک او ټاپه اخیستل (خصوصي تحصيلي مؤسسو د رئيسانو/او د پوهنتونونو 

 :تاجیل پروسیجر

  .تاجیل یو امتیاز دی چې په یوه تحصیلي دوره کې یو ځل لپاره محصل ته ورکول کېږي .1

د بیا شاملیدو په صورت کې، محصل نشي کولی تاجیل واخلي؛ لومړی باید سمستر په  .2

  .کامیابۍ سره پای ته ورسوي، بیا د تاجیل مستحق ګرځي

لومړي درې اونۍ په صنف کې خپله حاضري هر نوی شامل محصل چې تاجیل غواړي، باید  .3

  .ورکړي. وروسته له درې اونیو، کولی شي تاجیل ترلاسه کړي

د تاجیل د اخیستلو لپاره، محصل پوهنتون ریاست ته غوښتنلیک وړاندې کوي. د حکم د  .4

د تاجیل  چې ،صادرېدو وروسته، محصل د محصلانو چارو لوی مدیریت ته مراجعه کوي

اړوندو  لهوروسته فورم د مربوطه پوهنځي ریاست ته سپارل کېږي او  فورم ترلاسه کړي.

  تېرېږ. و څخهمراحل

د تاجیل د مودې د بشپړېدو وروسته، هر محصل مکلف دی چې پوهنتون ته د رفع تاجیل  .5

  .لپاره مراجعه وکړي. محصل د دویم ځل لپاره د تاجیل اخیستلو حق نلري
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 :د رفع تاجیل پروسیجر

تاجیل یې اخیستی وي، باید د ټاکلې مودې )یوه تحصیلي کال یا یو هر محصل چې  .1

  .سمستر( له بشپړېدو وروسته د رفع تاجیل لپاره د محصلانو چارو معاونیت ته مراجعه وکړي

 .د رفع تاجیل پروسه د محصلانو چارو مدیریت له لارې طی کېږي ترڅو رسمي اجرا شي .2

 په تحصیلي دوره کې د محصل نقش

مکلف دی په ټول درسي نصاب کې فعاله برخه واخلي او په ټاکل شویو درسونو کې خپله حاضري محصل  .۱

 .ورکړي

 .محصل باید د پوهنتون ټول قوانین، مقررات او لارښوونې رعایت کړي .۲

محصل د خپلو ښوونکو او استادانو سره په درسي چارو کې همکاري وکړي او د اړتیا په صورت کې د  .۳

 .وکړي مشورې غوښتنه

محصل د خپلو زده کړو لپاره شخصي مسوولیت ولري، کورني او د پوهنتون ټاکلي وختونه په مؤثره توګه  .۴

 .مدیریت کړي

محصل د سمستر په جریان کې ازموینې، کورني کارونه او نور تعلیمي فعالیتونه په وخت او په صادقانه  .۵

 .ډول ترسره کړي

 .علمي فعالیتونو کې برخه واخلي او خپل استعدادونه وپالي محصل باید د پوهنتون ټولنیزو او .۶

 .محصل مکلف دی د پوهنتون شته منابع لکه کتابتون، لابراتوار او انټرنیټي خدمات په سمه توګه وکاروي .۷

محصل د خپلو کړنو مسؤلیت منل او د خپلو زده کړو پر وړاندې جديت ښودل د خپل رول مهمه برخه  .۸

 .ګڼي

 

 د ترلاسه کولو پروسهد اسنادو 

د تابش پوهنتون د محصلانو چارو معاونیت تر چتر لاندې د فارغانو مدیریت فعالیت کوي، چې د فارغانو اړوند 

چارې پر مخ وړي. د دې مدیریت دنده دا ده چې هغو محصلینو ته، چې فارغ شوي وي، د هغوی تحصیلي 

 .ی مراحلو لپاره ولېږياسناد ترتیب کړي او د لوړو زده کړو وزارت ته یې د ط

هغه فارغ محصل چې غواړي خپل اسناد ترلاسه کړي، باید لومړی د فارغانو مدیریت ته مراجعه وکړي. په دې 

شي چې آیا په تېره تحصیلي دوره کې  معلوم څومدیریت کې د نوموړي فارغ محصل ټول سوابق ارزول کېږي، 

)باقیداري( نه لري. که چېرې محصل هېڅ ډول باقیداري  کومه  د مضامینو، مونوګراف یا مالي اړخونوخو به 

 .ونه لري، نو کولی شي د کلیرنس فورم ترلاسه او د اسنادو لپاره عریضه وکړي

د کلیرنس له بشپړېدو وروسته، د فارغانو مدیریت د نوموړي فارغ محصل اسناد چمتو کوي. دا اسناد له دقیق 

ټ کې ځای پر ځای کېږي، بیا محصل ته سپارل کېږي ترڅو د تطبیق وروسته چاپ کېږي او په ځانګړي پاک

 .له لارې یې د لوړو زده کړو وزارت ته د طی مراحلو لپاره واستوي ه خانېپوست

پوسته خانه د نوموړي اسناد ترلاسه کوي، د لوړو زده کړو وزارت کې یې طی مراحل ترسره کوي، او وروسته یې 

 .بېرته محصل ته سپاري
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