
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 تابش پوهنتون
 محصلانو چارو معاونیت

 

 

   پوهن  و پ       ار انو            نیون  می انی    
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  هرست

 ۲----------------------------------------------------------------------------------------------------سریزه:

 ۲-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------موخې:

 ۲-------------------------------------------------------------------------------------مسؤل اشخاص او شاملې خواوې:

 ۳------------------------------------------------------------------------د پوهنځيو په کچه د فارغانو لیستونه جوړول:

 ۳--------------------------------------------------------:د فارغانو شبکې د غونډې د اجنډا او نېټې ټاکلو څرنګوالی

 ۴-----------------------------------------------------------------:د فارغانو شبکې د راپور جوړولو او لیکلو څرنګوالی

 ۴-------------------------------------:عملي اقدامات پر اساس د فارغانو شبکې غونډې وروسته د لاسته راغلو پایلو

 ۵---------------------------------------------------------------------------------------------------------تائید او تصویب:
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یوادې د پوهنتون علمي او فارغان د پوهنتون د هویت او وقار مهم استتتتادي ديغ ه و  د خ لو لاستتتته راوړنو او تهرلاو له لارې نه 
مستتتلکي اردنتتتت نندارې ته وړاندې کوي  لالکې د ټولنې په پرمختو او هوستتتاینې کې هم رغنده ونډف اخليغ د فارغانو لاریاوې په 

 .حقیقت کې د پوهنتون د تدریسي کیفیت  علمي معیارونو او د ټولنې سره د ژمنتیا نکارندویي کوي

کو دوامدار ستتتاتو او د ه و  د ناریاتو  وړاندیزونو او تهرلاو څخه  ټه اخیستتتتو د پوهنتون د له همدې امله  د فارغانو سره د اړی
پرمختیايي تګلارو یوه مهمه اړتیا دهغ فارغان کولی شي د خ و عملي تهرلاه  کاري ستاحو او مستلکي مهارتونو له لارې د ملصتلینو 

 .نه ويل اره د لارنوونې او د پوهنتون ل اره د مشورې یو لااوري سرچی

جوړ شو  د   څو د پوهنتون او فارغانو ترمنځ  معیار په اساس 6غ4غ8او د تضمین کیفیت د  دغه طردالعمو د همدې اړتیا پر لانسټ
 :د اړیکې یو اغېزناک چوکاټ رامنځته کړيغ د دې میکانیزم له لارې لاه پوهنتون وکولا  شي

 ړي د فارغانو ناریات او وړاندیزونه په اغېزمن ډول راټول ک •
 د ه و  د تهرلاو څخه د درسي پرو رامونو د پیاوړتیا ل اره  ټه واخلي  •
 د ملصلینو ل اره د رودنیزو او مسلکي فرصتونو په لارالارولو کې له فارغانو سره همکاري وکړي  •
 .او د فارغانو لاریاوې په ملي او نړیواله کچه د پوهنتون د ویاړ یوه لارخه و رځوي •

 .پوهنتون د پرمختو  د ملصلینو د ظرفیت لوړونې او د فارغانو د درناوي ل اره یو عملي  ام د  په دې تو ه  دا میکانیزم د

 موخ 

 :د فارغانو سره د اړیکې نیونې د طردالعمو اصلي موخې دا دي
 .له فارغانو سره د دوامدارې او اغېزمنې اړیکې ساتو غ1
 .پرمختیا ل اره  ټه اخیستود فارغانو د تهرلاو  ناریاتو او وړاندیزونو څخه د پوهنتون د  غ2
 .د فارغانو او ملصلینو تر منځ د علمي او مسلکي تهرلاو شریکول غ3
 .د ملصلینو ل اره د کارموندنې  عملي دده کړو او رودنیزو فرصتونو لارالارول غ4
 .د فارغانو لاریاوې ستایو او د ه و  لاسته راوړنې د پوهنتون د ویاړ یوه لارخه  رځول غ5
 .منځ د اړیکو پیاوړتیا د فارغانو د عملي رول له لارېد پوهنتون او ټولنې تر  غ6
 .د پوهنتون د درسي پرو رامونو او ستراتیژیکو پالیسیو د نه والي ل اره د فارغانو مشورې کارول غ7

 
 مسؤل   خاص  و  امل  خو وې : ۱

دو پرېکړو مسوولیت د هر پوهنځي په کچه د میکانیزم د عملي کېدو عمومي څارنه کوي او د اړون :د پوهنځیو رئیسان •
 .لري

 او د ډي آرټمنټ نماینده  ي کول ون اړوند فارغانو شبکې غونډف کې  ډ په خ و ډي ارټمنټ  :ډي ارټمنټونو آمرین •
 .د لارنامو د مهالویش او د تطبیقي چارو د اسانتیاوو لارالارولو کې رول لري :تدریسي مدیران •
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د پوهنتون او فارغ شویو ملصلینو ترمنځ د اړیکو د پوُ په  :شوي(د ملصلینو سفیران )له فارغو ملصلینو څخه ټاکو  •
 .تو ه عمو کوي  نارونه راټولوي او اړوند وړاندیزونه وړاندې کوي

د میکانیزم په لاریالیتوب کې د اصلي شریکانو په تو ه  ډون کوي  خ لې تهرلاې شریکوي او  :ټول فارغ شوي ملصلین •
 .د پرمختو ل اره ناریات وړاندې کوي

   پوهن  و پ         ار انو لیستون  جو ول:: ۲
په کال کې لږ تر لږف یو ځو  او یا هم د هر سمستر په پا  کې  پوهنځي د خ لو فارغانو مشورتي غونډې جوړويغ د دغو غونډو 

رحال ملصلینو د موخه دا ده چې د فارغانو تهرلاې  ستونزې او وړاندیزونه په مستقیم ډول واورېدل شي او د ه و  پر لانسټ د لا
 .ظرفیت لوړونې ل اره اغېزمن پرو رامونه طرحه او عملي شي
چې له دو  سره فارغ شوي ديغ وي  تونه په دقیقه او منامه تو ه جوړ تدریسي مدیران د خ لو پوهنځیو د ټولو ه و ملصلینو لېس

 معلومات هم ولري  تر څو د فارغانو شبکې( نورد اړیکو )تلیفون  لارېښنالیک او  شهرت سرلایره  دغه لېستونه لاه د فارغانو
(Alumni Network) غونډو ته په اسانۍ سره دعوت شي او  ډون وکړي. 

د فارغانو مشورتي غونډې نه یوادې د پوهنتون او فارغانو ترمنځ د اړیکو د ټینګښت وسیله  رځي  لالکې د دده کړو د کیفیت د 
 .صلینو د راتلونکې ل اره د لا نه چمتووالي دمینه هم لارالارويلوړولو  د مسلکي مهارتونو د پیاوړتیا  او د مل

    ار انو         ونډې    جنډ   و نېټ  ټا لو څرنګو لی: ۳
ې د جوړولو پروسه په په کال کې لږ تر لږف یو ځو  یا هم د هر سمستر په پا  کې  د فارغانو شبکې غونډف ترسره کېږيغ د غونډ

 :ترسره کیږيلاندې ډول
  ار انو         ونډې تر    یدو لپار    پوهن ي پ        تیارۍ مجلس نیول.   غ1

مخکې له دې چې د فارغانو غونډف رسمي ونیول شي  اړونده مسؤلین سره راټوليږي ترڅو د غونډې نېټه  وخت او اجنډا 
 .لااندې لالث وکړي

 :   جنډ  ترتیب .2
 .تو لااندې فارغانو سره لالث وشيد اجنډا په جوړولو کې دا ټاکو کېږي چې کومو موضوعا

 :موضوعات معمولا شاملوي
 نه راغلاست وینا ▪
 د راتلونکي ل اره اتید فارغانو نار ▪
 .  اداري  مسلکي(تلصیليفارغانو تهرلاې او ستونزې ) د ▪
 .ملصلینو د ظرفیت لوړونې ل اره وړاندیزونه لهد لارحا ▪
 .د پوهنتون د خدماتو او اسانتیاوو اردونه ▪
 نتیهه  یريپایله او  ▪

 :   ونډې نېټ   و وخت .3
 .د اجنډا لاش ړیدو وروسته  د فارغانو شبکې غونډې رسمي نېټه او وخت اعلان کېږي •
 .ټولو اړونده مسؤلینو او فارغانو ته لالنه ورکول کېږي  او ډاډ حاصلېږي چې  ډونوال په ټاکلي وخت کې حاضر شي •

 :   ونډې  جر  .4
 .ترسره کېږي د ټاکلې نېټې او اجنډا سره سم غونډف •
 اړونده خواوو ته لیږل کیږيغد غونډې پایله  وړاندیزونه او ناریات لیکلي راپور کې ثبت کېږي او  •
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    ار انو        ر پور جو ولو  و لی لو څرنګو لی: ۴

لااید ټولې کله چې د فارغانو شبکې غونډف ترسره شي  پوهنځي مکلف دي چې د غونډې مفصو راپور ترتیب کړيغ دغه راپور 
خبرې  ناریات  ستونزې او وړاندیزونه په منام ډول ثبت کړي  تر څو د پوهنتون ل اره د راتلونکو پریکړو او ظرفیت لوړونې 

 پرو رامونو ل اره د اساسي معلوماتو سرچینه و رځي
 :   ار انو تجرب   و ستون ې: 1

 ستونزو او ننګونو یادونه تلصیو په دوران کې د د  •
 خدماتو په اړف ستونزېد اداري  •
 د مسلکي او کاري لاادار اړوند مشکلات •
 :و  ند  ون   و نظر ات: 2

 د نصاب  تدریسي میتودونو او ورکشاپونو په اړف وړاندیزونه •
 د اداري پروسو د اسانه کولو وړاندیزونه •
 د راتلونکو ملصلینو د ظرفیت لوړونې ل اره عملي وړاندیزونه •
 :پروګر مون ر تلون ي پلانون   و : 3

 د غونډې پر لانسټ وړاندیز شوي پرو رامونه  لکه ورکشاپونه  انټرنش ونه  ظرفیت لوړونې رودنیز پرو رامونه •
 د مسئولینو او پوهنځي د اجراآتو پلان •
 :عملي  قد مات پر  ساس    ار انو       ونډې وروست    لاست  ر  لو پا لو: ۵

او د غونډې راپور ترتیب او اړونده ادارو ته واستول شي  نو د راپور پر لانسټ لاندې  کله چې د فارغانو شبکې غونډف ترسره شي 
 :اقدامات ترسره کېږي

   ستون و  و مش لاتو تحلیل .۱
 .لخوا کتو کیږيراپور د پوهنځي   •
 .هره ستونزه  ننګونه او مشکو په تفصیو سره تللیو کېږي •
 .مشخصېږيد حو ل اره لومړني  امونه او مسؤل اشخاص  •
   و  ند  ونو  رزون  .۲

 .د فارغانو وړاندیزونه د پوهنتون د ادارې له خوا اردول کېږي •
 .عملي وړاندیزونه د راتلونکو ظرفیت لوړونې پرو رامونو په پلانونو کې شاملېږي •
 .وړاندیزونه چې د ملصلینو د پرمختو او پوهنتون د خدمت کیفیت لوړوي  لومړیتوب ورکول کېږي •
 تلون و پروګر مونو طرح   و تط یق  ر  .۳

 .د فارغانو تهرلاې او وړاندیزونه د لارحال ملصلینو ل اره د ظرفیت لوړونې پرو رامونو په جوړولو کې کارول کېږي
 :پرو رامونه کولی شي شامو وي

 مسلکي ورکشاپونه او رودنیز کورسونه •
 انټرنش ونه او عملي تهرلاې •
 د کاري لاادار اړوند مهارتونه •
 اړیکو  ټیم کار او رهبرۍ ظرفیت لوړونهد  •
    قد ماتو څارن  .۶

 .د تطبیق شوي پرو رامونو اغېزمنتیا څارل کېږي •
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 .د ستونزو د حو او وړاندیز شویو پرو رامونو پرمختو په منام ډول راپور کېږي •
 .د اړتیا په صورت کې  پرو رامونه او اقدامات اصلاح کېږي •

 
 تائ د  و تصو ب

( نېټې مهلس کې د هر اړخیز  ۱۴۰۴/۶/۱۹د فارغانو شبکې میکانیزم د ملصلانو چارو معاونیت په )  /اړیکې نیونې فارغانو سره د
 (  ڼه پروتوکول کې ثبت او تائید د غ۶لالث وروسته په )

 ملصلانو چارو شورا مشر            

 

( نېټې مهلس کې د هر اړخیز لالث  ۱۴۰۴/۶/۳۱    په ) علمي شورا د فارغانو شبکې میکانیزم د  /فارغانو سره د اړیکې نیونې
 (  ڼه پروتوکول کې ثبت او تائید د غ۶وروسته په )

 د علمي شورا مشر                        د علمي شور منشي                                                                                                              

 

 

 

 

 

 


