
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 تابش پوهنتون
 محصلانو چارو معاونیت

 کارموندنې مرکز

 
 

د پوهنځیو په کچه د مهارتونو د تشخیص، ودې او انکشاف لپاره د کارګمارونکو او استخدام شویو فارغانو د 
 نظریاتو ترلاسه کولو میکانیزم

 (د معرفي کولو میکانیزمد فارغو محصلینو د کاري مهارتونو د لوړولو او د اړتیاوو پر اساس د کارموندنې مرکز ته )
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 مقدمه

 سووومه  خصووووو پوهنتونونه هغه وخ  د حقیقر پرمختو او ودې جوګه کې ي، دې د تنووومیت کینی   انیړي معیارونه په
معیار  .8.3.4دې د تنووومیت کینی  د  پلي کړي. له دغو معیارونو څخه یو تر ټولو مهم اړخ د فارغانو وړتیا او مهارتونه دي توګه

سمبال  مهبازار د اړتیاوو پر بنسټ په لاز  . فارغان باید د ټولنې او کاريپر بنس  علمر پوهه، عملي تجربو او مسلکر مهارتونو 
 .وي، څو وتوانې ي خپلې دندې او مسلکر مسؤلیتونه په اغېزمت ډول ترسره کړي

د فارغانو د پوهې، مهارتونو او عملي تجربو کچه نه یوازې د پوهنتون د نصووووار، درو پروګرامونو او روزنیزو تیلارو د کینی  
څرګندونه کوي، بلکې د پوهنتون د نوم، اعتبار او ټولنیز باور د لوړولو لپاره هم یوه بنسوووهیزه وسووویله ګيل کې ي. په همدې 

 .د دوامدار پرمختو لپاره خورا مهم ارزښ  لري پوهنځرد هر  اساس، د فارغانو د وضعی  ارزونه

د فارغانو تجربې، ستونزې او نظریات د پوهنتون د کینی  د تنمیت او د نصار د اصلاح لپاره ډېر ارزښ  لري.  که د هغوی 
کاري بازار له غوښتنو  عملي ژوند په څرګنده توګه ښير دې د پوهنتون درو پروګرامونه او تدریسي تیلارې تر کومه بریده د

او نړیوالو معیارونو سره برابري لري. د فارغانو له نظریاتو او فیډبک څخه ګهه اخیسووتل پوهنتون ته دا زمینه برابروي دې خپلې 
نیمیړتیاوې وپېژني، قوتونه لا پیاوړي کړي او د داسوووې پروګرامونو هرحه وکړي دې راتلونکو محصووولینو ته په عملي ژوند او 

 .احه کې اسانتیاوې برابرې کړيمسلکر س

اتو د خپلو فارغانو د وضعی  څېړنې، د هغوی د تجربو د راټولولو او د نظری د پوهنځيو په کچه  په همدې اساس تابش پوهنتون
فارغانو میکانیزم. د دې ی دیترتیب کړ  میکانیزمد ترلاسووووه کولو لپاره دغه  کارګومارونکو موخه دا ده دې د  د  نظره  له او 

په درو نصار، روزنیزو پروګرامونو او مسلکر روزنه  نځرپوهارتونو د ودې او انکشاف لپاره لازم عملي اقدامات ترسره کړي مه
کې شته قوتونه او نیمیړتیاوې په سمه توګه وپېژندل شي، تر څو د کینی  د ښه والي په راتلونکو پروګرامونو کې په ګهه وادول 

مشرتابه ته دا فرص  ورکړي دې د فارغانو او کاري بازار د غوښتنو تر منځ د یووالي په رامنځته  نځرشي. دغه سروې به د پوه
کولو سره د زده کړو کینی  لوړ کړي، د راتلونکو محصلینو لپاره لازمې اسانتیاوې برابرې کړي او په پایله کې د پوهنتون ملي او 

 .نړیوال اعتبار نور هم زیات کړي
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 اړتیاد کړنلارې 

شووووي  دیید تا يوځپوهنپوهنځر مکلف دي، دې د   په اسووواس شووواخ    253معیار او  8.3.4د تنووومیت کینی  د اتم معیار 

مرکز ته ور  ېمعلومولو پر اسوواس کارموندن ایتړ د کاري ا یاو د هغو  ولوړ د کاري مهارتونو د لو تیپراسوواس خپل محصوول زمیمکان

ترڅو کمزوري مهارتونه تشووخی  او د مهارتونو د لوړو لپاره عملي اقدام وکړي او بیلابیل سوویمنارونه او ورکشوواپونه  يړ معرفي ک

 ورته دایر کړي .

 د کړنلارې د تطبیق ساحه:

اړتیا  دا کړنلاره د پوهنځر په کچه فارغانو د نظریاتو د مهارتونو د تشخی  وروسته د کاري مهارتونو د لوړولو او د هغوی دکاري
 سته کارموندنې مرکز ته ورمعرفي کوي ترڅو ورته اړینې برنامې برابرې کړي.و معلومولو ور 

 :اهداف

د تابش پوهنتون د فارغانو دندې، مسلکر پرمختو، او د هغوی د بریالیتوبونو  ، د فارغانو اوسنی وضعی  معلومول .1
 .په اړه دقیق معلومات راټولول

هغه مهارتونه، منامیت یا عملي تجربې مشخصول دې فارغان یې په کاري بازار کې د  ،د نیمیړتیاوو او تشو پیژندنه .2
 نشتون له امله له ستونزو سره مخ کړي دي

د فارغانو او کارفرماوو د نظریاتو پر بنسټ د پوهنتون روزنیز  ،د کاري بازار د اړتیاوو سره د مطابق  رامنځته کول .3
 .یارولپروګرامونه د بازار د اړتیاوو سره سم ع

د فارغانو له تجربو څخه په ګهې اخیسووتنې سره د داسووې ورکشوواپونو، ،د راتلونکو محصوولینو لپاره د مهارتونو لوړول .4
 .کورسونو او عملي پروګرامونو هرح کول دې د محصلینو مسلکر وړتیاوې لوړ کړي

 د فارغانو لېستونه جوړول

. په يې بیترت ستونهېل اريیاو لاسرو په موخه، د فارغانو جامع او مع  یرید معلوماتو د منظم مد لانویالتحصد فارغ پوهنځی
 ېکړینوم، د فراغ  کال، د ا ټمنټپار ډیاو  رځمهم معلومات لکه نوم، د پلار نوم، د پوهن وندړ د فارغانو ا ېک ستونوېل ېد

 .وي ملشا  یوضع ېمعلومات، او د دند
 
 یې لیشي او تحل ژندلېوپ هګفارغان په اسانه تو  ېبرخ ېد هر  وڅ ي،ې میسره تنظ کیپه تنک ونوهمنټپار ډیمعلومات د  دا

تازه  هړ په ا واو پرمخت  ید فارغانو د کاري وضع وڅتر  ي،ې نوي ک هګپه دوامداره تو  ستونهېل ادی ،ېپر د رهېاسانه شي. سرب
 .معلومات موجود وي

 
د نظر  کولو،یفرصتونو د شر ېد کارموندن ېبلک ي،ې موخو لپاره کارول ک ليیاو تحل ويید احصائ ېواز ینه  ستونهېفارغانو ل د

 .د ساتلو لپاره هم مهم رول لري کوړید ا ځد ترسره کولو، او د پوهنتون او فارغانو ترمن ویسنج
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د  رامونوګاو کاري پرو  مریپروسه اسانه کوي او د تعل ېونین میشتون د تصم ستونوېاو منظم ل قوید فارغانو د دق ،ېک لهیپا په
 برابروي. ټبنس زمتېوالي لپاره اغ هښ

 د کار ګمارونکو څخه سروې ترسره کول:

د فارغانو د مهارتونو او د کار بازار د اړتیاوو د دقیقې ارزونې لپاره، د کارګمارونکو څخه منظمې سروې ګانې ترسره کې ي. دا 
کار بازار غوښتنې، او د فارغانو د عملي وړتیاوو سره د غوښتنو مطابق  سروې د دې موخه لري دې د موجوده مهارتونو کچه، د 

 .په مشخ  ډول وپېژندل شي

په دې بهیر کې، کارګمارونکر د  انیړو معیارونو او پوښتنلیکونو پر بنسټ ارزول کې ي، دې پکې د تخنیکر مهارتونو، نرمو 
ات راټولې ي. د معلوماتو تحلیل د دې لامل ګر ر دې پوهنتون وکولای مهارتونو، د کار تجربه، او د ادارې د اړتیاوو اړوند معلوم

 .شي د مهارتونو د لوړولو هدفمند پروګرامونه او روزنیز ورکشاپونه هرحه او تطبیق کړي

د سروې پایلې د ادارې د پالیسۍ، د نصار اصلاح، او د فارغانو د کاري بازار سره د همغ ۍ لپاره د پرېکړو بنسټ جوړوي. 
ېره پر دې، دا پروسه د پوهنتون او کارګمارونکو ترمنځ د همکارۍ اړیکې پیاوړې کوي او د فارغانو د کارموندنې دانسونه سرب

 .زیاتوي

 :ل او راپور جوړونهپایلو ترلاسه کو  ،د معلوماتو تحلیل

ول شوي معلومات په دقیق ډول تحلیل د فارغانو د ظرفی  لوړونې، د مهارتونو د تشخی ، او د کار بازار د اړتیاوو د درک لپاره راټ
کې ي. دا تحلیل د سروې ګانو، نظر سنجیو، او د کار زده کړو د پروګرامونو پر بنسټ ترسره کې ي، څو د موجوده مهارتونو کچه، 

 .د کمزورو برخو تشخی ، او د کار بازار اړتیاوې په واضح ډول مشخصې شي

او د هرې برخې لپاره راپورونه دمتو کې ي. دا راپورونه د پوهنتون د رهبرۍ، د معلوماتو تحلیل وروسته، پایلې مستند کې ي 
پوهنځیو، او اړوندو څانیو سره شریکې ي، ترڅو د راتلونکو روزنیزو پروګرامونو، ورکشاپونو، او د مهارتونو د لوړولو لپاره دقیق 

 .تصمیمونه ونیول شي

پروسې د شنافی ، د پرېکړو د کینی  لوړولو، او د محصلینو او فارغانو د  په پایله کې، د معلوماتو تحلیل او راپور جوړونه د
 .کارموندنې د فرصتونو زیاتولو لپاره مهمه وسیله ده

ور  فارغان د کاري مهارتونو د لوړولو او د هغوی د کاري اړتیا معلومولو پر اساس کارموندنې مرکز ته
 معرفي کول:

او د کار بازار اړتیاوو د ښووه درک لپاره، لومړی د هغوی مهارتونه تشووخی  او د کاري اړتیاوو  د فارغانو د کاري وړتیاوو د پیاوړتیا
پر اسوواس ارزول کې ي. په دې پروسووه کې د فارغانو تخنیکر او نرمو مهارتونه، د تخصوواوو وړتیاو کچه، او د کار بازار سره د 

 .مطابق  ظرفی  مشخ  کې ي

سټ، فارغان د  کارموندنې مرکزونو ته معرفي کې ي، څو له موجوده فرصتونو څخه په اغېزمنه توګه ګهه پورته د دې تحلیل پر بن
فرصووتونه برابروي، او  (Internship) کړي. د کارموندنې مرکزونه د فارغانو د مهارتونو سره سووم د مناسووبې دندې یا انهرنشووی 

 .ورکوي هغوی ته د کاري بازار د اړتیاوو په اړه عملي لارښوونې او مشورې
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 :د کارموندنې مرکز د خپل پلان له مخې ورکشاپونه او سیمنارونه برابروي

سیمینارونه تنظیموي. دغه پروګرامونه  شاپونه او  سټ، هدفمند ورک د کارموندنې مرکز د خپل پلان او د کار بازار د اړتیاوو پر بن
 .کولو، او د مسلکر وړتیاوو د پیاوړتیا لپاره برابری يد فارغانو او محصلینو د مهارتونو د لوړولو، عملي تجربې د ترلاسه 

ورکشوواپونه او سوویمینارونه په داسووې ډول جوړې ي دې ګډونوال وکولای شي د تخنیکر مهارتونو او نرمو مهارتونو په برخه کې 
او عملي مثالونه عملي زده کړې وکړي. سربېره پر دې، د صنع  متخصصیت او تجربه لرونکر کارپوهان ګډونوالو ته لارښوونې 

 .وړاندې کوي، څو هغوی د کاري داپېریال سره بلد شي او د کار بازار د غوښتنو لپاره دمتو شي

په پایله کې، د کارموندنې مرکز له خوا د ورکشووواپونو او سووویمینارونو تنظیم د فارغانو او محصووولینو ظرفی  لوړوي، د هغوی د 
 .بازار ترمنځ د همکارۍ او همغ ۍ بنسټ پیاوړی کويکارموندنې فرصتونه زیاتوي، او د پوهنتون او 

 

 تصویب او تائيد:

د پوهنځیو په کچه د مهارتونو د تشخی ، ودې او انکشاف لپاره د کارګمارونکو او استخدام شویو فارغانو د نظریاتو ترلاسه کولو 
( پروتوکول ۰۱نېهه مجلس کې د هر اړخیړ بحث وروسته په) (۳۱/۱/۱۴۰۵) په پوهنتون د ستراتیژیک پلان کمېهه کې  د میکانیزم

 کې ثب  دی

 کمېهې مشر

 

د پوهنځیو په کچه د مهارتونو د تشخی ، ودې او انکشاف لپاره د کارګمارونکو او استخدام شویو فارغانو د نظریاتو ترلاسه کولو 
( پروتوکول کې ثب  دی۰۱نېهه مجلس کې د هر اړخیړ بحث وروسته په) (۳۱/۱/۱۴۰۵) په  د علمر شورا  میکانیزم  

  
 د علمر شورا مشر                   د علمر شورا منشي                                                                                                             


